
 
Број предмета: 33-002390/22 
 

 

 

Број акта: 02-1348NH-0001/22 
 

 
 

 

 

Датум: 3. 8. 2022. године 
Мјесто: Брчко 

 

На основу члана 34 Закона о државној служби у органима јавне управе Брчко дистрикта 

БиХ („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“, број 17/22 – пречишћени текст), Одлуке о 

расписивању јавних конкурса за 2022. годину, број предмета: 33-000059/22, број акта: 01.1-

1413ЕК-020/22 од 8. 2. 2022. године, Одлуке о измјени и допуни Одлуке о расписивању јавних 

конкурса за 2022. годину, број предмета: 33-000059/22, број акта: 01.1-1413ЕК-026/22 од 16. 2. 

2022. године, Одлуке о измјени и допуни Одлуке о расписивању јавних конкурса за 2022. годину, 

број предмета: 33-000059/22, број акта: 01.1-1413ЕК-036/22 од 25. 3. 2022. године, Одлуке о 

измјени и допуни Одлуке о расписивању јавних конкурса за 2022. годину, број предмета: 33-

000059/22, број акта: 01.1-1413ЕК-042/22 од 14. 4. 2022. године, Одлуке о измјени и допуни 

Одлуке о расписивању јавних конкурса за 2022. годину, број предмета: 33-000059/22, број акта: 

01.1-1413ЕК-045/22 од 15. 4. 2022. године, Одлуке о допуни Одлуке о расписивању јавних 

конкурса за 2022. годину, број предмета: 33-000059/22, број акта: 01.1-1413ЕК-052/22 од 26. 5. 

2022. године, Одлуке о измјени и допуни Одлуке о расписивању јавних конкурса за 2022. годину, 

број предмета: 33-000059/22, број акта: 01.1-1413ЕК-054/22 од 1. 6. 2022. године, Одлуке о 

измјени и допуни Одлуке о расписивању јавних конкурса за 2022. годину, број предмета: 33-

000059/22, број акта: 01.1-1413ЕК-061/22 од 7. 6. 2022. године, Одлуке о измјени и допуни Одлуке 

о расписивању јавних конкурса за 2022. годину, број предмета: 33-000059/22, број акта: 01.1-

1413ЕК-064/22 од 5. 7. 2022. године, и Одлуке о измјени и допуни Одлуке о расписивању јавних 

конкурса за 2022. годину, број предмета: 33-000059/22, број акта: 01.1-1413ЕК-068/22 од 26. 7. 

2022. године, Одјељење за стручне и административне послове – Пододјељење за људске ресурсе           

р а с п и с у ј е 

ЈАВНИ КОНКУРС 

за пријем у радни однос  

 

НА НЕОДРЕЂЕНО ВРИЈЕМЕ У 

 

I. ОДЈЕЉЕЊУ ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ, ШУМАРСТВО И ВОДОПРИВРЕДУ 

 

Пододјељење за ветеринарство 

 

1. ШЕФ ОДСЈЕКА ЗА ВЕТЕРИНАРСТВО  

Опис послова радног мјеста и одговорности: 

- координира рад организационих дијелова на нивоу јавне ветеринарске службе 

- за редовно извршавање радних задатака и несметан рад 

- за спровођење програма мјера здравствене заштите животиња 

- за извођење мјера за спречавање, откривање, лијечење и сузбијање животињских болести 

- за темељну теренску дијагностику 

- праћење и спречавање епизоотолошке ситуације 

- праћење здравственог стања животиња, физиологије и патологије 

- проучавање утицаја ветеринарских мјера на околину 

- за припрему стручних основа за планирање и за усвајање мјера у здравственој заштити 

животиња 
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- за спречавање загађења окружења узрочницима и преносницима заразних болести 

животиња                                                                                                                                                                                                              

- за посредно рјешавање питања заштите здравља људи, сточарске производње и 

технологије 

- одговоран је за спровођење прописа и мјера и вршење послова из области ветеринарства 

- обавља и друге послове које наложи шеф Пододјељења. 

Квалификација за радно мјесто:      

- стечена диплома високог образовања у трајању од најмање четири године, односно висока 

стручна спрема (ВСС), VII/1 коефицијент образовања, минимално 240 ЕCТS бодова, доктор 

ветеринарске медицине 

- три године радног искуства након стицања наведене високе стручне спреме 

- положен испит за рад у органима управе или испит положен на било којем нивоу власти пред 

надлежним органима у Босни и Херцеговини у складу с одредбама Закона о државној служби 

у органима јавне управе Брчко дистрикта Босне и Херцеговине 

- посједовање лиценце за рад 

- познавање рада на рачунару (Microsoft Word, Microsoft Excel, интернет и електронска пошта) 

- положен возачки испит „Б“ категорије. 

Број извршилаца: 1 (један) 

Платни разред: VIII4 (мјесечна основна плата 2.038,45 КМ). 

 

II. ОДЈЕЉЕЊУ ЗА ЈАВНЕ ПОСЛОВЕ 

 

Пододјељење за путеве и паркове 

 

1.  ЕКСПЕРТ ЗА ВОЂЕЊЕ ПРОЈЕКАТА  

Опис послова радног мјеста и одговорности: 

- организује рад на реализацији једног или више пројеката изградње и реконструкције 

магистралних  путева, регионалних путева, локалних путева, некатегорисаних путева, 

градских магистрала, градских саобраћајница, сабирних улица, приступних улица, 

раскрсница (у нивоу и ван нивоа), мостова с једним или више распона, вијадуката, 

паркиралишта, аеродрома, пруга и лука 

- обезбјеђује теренске податке и документацију за израду планова пројеката у сврху изградње 

и реконструкције путева и улица 

- прати и примјењује одговарајуће законске прописе 

- обезбјеђује, контролише и чува инвестиционо-техничку документацију 

- припрема тендерску документацију и учествује у комисијама именованим у складу са 

Законом о  јавним набавкама 

- учествује у раду комисија формираних на нивоу Владе Брчко дистрикта БиХ за европске 

интеграције, пројекте Европске и Свјетске банке 

- успоставља или врши стручни надзор по закљученим уговорима као и контролу примјене 

техничке документације и све друге послове надзорног органа, а по потреби и координатора 

пројекта 

- обавља и друге послове по налогу шефа Одјељења и шефа Пододјељења.  

Квалификација за радно мјесто: 

- стечена диплома високог образовања у трајању од најмање четири године, односно висока 

стручна спрема (ВСС), VII/1 коефицијент образовања, минимално 240 ЕCТS бодова, 

дипломирани инжењер грађевинарства 

- три године радног искуства након стицања наведене високе стручне спреме 

- положен испит за рад у органима управе или испит положен на било којем нивоу власти пред 

надлежним органима у Босни и Херцеговини у складу с одредбама Закона о државној служби 

у органима јавне управе Брчко дистрикта Босне и Херцеговине 

- положен стручни испит из области грађевинарства 

- познавање рада на рачунару (Microsoft Word, Microsoft Excel, интернет и електронска пошта). 
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Број извршилаца: 3 (три) 

Платни разред: VIII3 (мјесечна основна плата 1.940,58 КМ). 

 

Кандидати који су заинтересовани за пријем у радни однос по расписаном Јавном 

конкурсу дужни су да поднесу пријаву у прописаном року, а материјално и кривично су 

одговорни за тачност података наведених у пријави.  

Право пријаве на Конкурс имају кандидати који поред наведених квалификација за радно 

мјесто морају испуњавати сљедеће опште услове за оснивање радног односа: држављанин је 

БиХ, пунољетан је, здравствено је способан за обављање послова упражњеног радног мјеста, 

против њега се не води кривични поступак за сва кривична дјела, осим за кривична дјела против 

безбједности јавног саобраћаја, да се на њега не односи члан IX став (1) Устава БиХ, да у 

посљедње три (3) године (почевши од дана објаве Конкурса) није отпуштен из државне службе у 

институцијама БиХ односно ентитета и Дистрикта усљед правоснажно изречене дисциплинске 

мјере. 

Потписана пријава на Јавни конкурс доставља се лично у зграду Владе Брчко дистрикта 

БиХ – Булевар мира бр. 1, пулт 6, 7 или 8, а путем поште пријаве треба слати на адресу: ВЛАДА 

БРЧКО ДИСТРИКТА БиХ – ОДБОР ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ – Булевар мира бр. 1, најкасније до 

16. 8. 2022. године до 15.00 часова. 

Образац пријаве може се преузети на инфопулту у згради Владе Брчко дистрикта БиХ и 

на интернет страници Владе Брчко дистрикта БиХ (www.vlada.bdcentral.net). 

Неблаговремено приспјеле пријаве неће бити разматране. 

Конкурс је отворен од дана објаве на интернет страници Владе Брчко дистрикта БиХ и 

траје до 16. 8. 2022. године. 

 

НАПОМЕНА  

Селектовани кандидати с којима ће се обављати тестирање / интервју о датуму, мјесту и 

термину ИСКЉУЧИВО СЕ ОБАВЈЕШТАВАЈУ ПУТЕМ СЛУЖБЕНЕ ИНТЕРНЕТ 

СТРАНИЦЕ Владе Брчко дистрикта БиХ (www.vlada.bdcentral.net). 

У складу са чланом 39 ставом (2) Закона о државној служби у органима јавне управе Брчко 

дистрикта БиХ („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“, број: 09/14, 37/15, 48/16, 9/17, 50/18, 

14/19, 24/20, 41/20 и 02/21) кандидати за радна мјеста који немају положен испит за рад у 

органима управе могу равноправно конкурисати и бити изабрани као и кандидати који имају 

положен испит, уз обавезу да у року од шест мјесеци од дана стицања услова за полагање испита 

положе испит за рад у органима управе.  

 

За дипломе које су стечене у иностранству након 6. 4. 1992. године потребна је 

нострификација.  

Потписана пријава која се подноси важи само за наведени Конкурс. 

 

Након обавјештења Одбора за запошљавање о избору кандидата изабрани кандидати 

достављају документе којима доказују тачност података којима се потврђује испуњење општих 

услова и квалификација за радно мјесто.  

 

Све информације у вези са Конкурсом могу се добити у Одјељењу за стручне и 

административне послове – Пододјељењу за људске ресурсе на број телефона 049/240-652. 

 
Припремила: 

_____________ 

Марија Вучковић, маг. 

 

         Шеф Пододјељења                 Шеф Одјељења за стручне и  

         за људске ресурсе                       административне послове 

 

   _______________________                             ____________________________ 

Аријана Ћулибрк, дипл. правник                                 Мр сц. Недим Хамзабеговић 

http://www.vlada.bdcentral.net/
http://www.vlada.bdcentral.net/

