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На основу члана 52 Статута Брчко дистрикта Босне и Херцеговине – пречишћени 

текст („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“, број 2/10), члана 10 и члана 11 став (3) 

Закона о Влади Брчко дистрикта Босне и Херцеговине („Службени гласник Брчко дистрикта 

БиХ“, бројеви: 19/07, 36/07, 38/07, 2/08, 17/08, 23/08, 14/10 и 28/12), а у складу сa чланом 35 

став (4) и чланом 140 Закона о државној служби у органима јавне управе Брчко дистрикта 

Босне и Херцеговине („Службени гласник Брчко дистрикта Босне и Херцеговине“, број 

9/14) на Приједлог Одјељења за стручне и административне послове, број: 33-000434/14 од 

11. 11. 2014. године, Влада Брчко дистрикта БиХ, на 71. редовној сједници одржаној 12. 

новембра 2014. године, д о н о с и  

 

 

ПРАВИЛНИК 

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ЗАПОШЉАВАЊУ 

 

 

 

 

Члан 1 

 

У Правилнику о запошљавању („Службени гласник Брчко дистрикта Босне и Херцеговине“, 

број 33/14), у члану 23 став (1), тачка 3 у табели брише се, а досадашње тачке 4, 5, 6, 7, 8, 9, 

10, 11 и  12 постају тачке 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 и 11 

 

У истом члану став (2) се брише, а ставови (3) и (4) постају ставови (2) и (3). 

 

    

Члан 2 

 

У члану 24 ставови (4), (5) и (6) се бришу. 

 

 

Члан 3 

 

У члану 27 у ставу (2) додаје се нова тачка c) која гласи: 

 

     '' c) провјером физичких способности“. 

 

Иза става (3) додаје се нови став (4) који гласи: 

 

     ''(4) тест за провјеру физичких способности запослених у професионалној ватрогасној 

јединици и јединици за сузбијање акцидентних ситуација налази се као прилог (АНЕКС 

XIV) овог правилника.“ 

 

 

Став (5) мијења се и гласи: 

 

''(5) Приликом оцјене теста, оцјене у интервалу од један до четири, члан Комисије или 

ангажовано стручно лице уписује у посебан образац за процјену нивоа знања, вјештина 

и способности који је саставни дио овог правилника  (АНЕКС XI) .’’ 

 



Досадашњи ставови (4), (5), (6), (7), (8), (9), (10) постају ставови (5), (6), (7), (8), (9), (10), 

(11). 

 

 

Члан 4 

 

У члану 38 Додаје се тачка n) која гласи: 

 

„n) Тест за провјеру физичких способности (АНЕКС XIV).“ 

 

 

Члан 5 

 

Овај правилник ступа на снагу првог наредног дана од дана објављивања у „Службеном 

гласнику Брчко дистрикта Босне и Херцеговине“. 

 

 

 
ДОСТАВИТИ: 

   

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

1. Члановима Владе Брчко дистрикта БиХ,  

2. Одјељењу за стручне и административне послове,   Др Анто Домић 

3. Замјенику градоначелника,  

4. Главном координатору Владе Брчко дистрикта БиХ,   
 

5. Секретару Владе Брчко дистрикта БиХ,   

6. Правобранилаштву Брчко дистрикта БиХ,   

7. Дирекцији за финансије Брчко дистрикта БиХ,  

8. Канцеларији за управљање јавном имовином Брчко дистрикта БиХ,   

9. Канцеларији координатора Брчко дистрикта БиХ у Савјету  

министара БиХ, 
 

10. Сектору за координацију политика и опште послове,   

11. Сектору за координацију политика и опште послове 

- Одсјеку за опште послове,  
 

12. „Службеном гласнику Брчко дистрикта БиХ“,  

13. Архиви.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АНЕКС VIII 

 

ПРОЦЈЕНА КАНДИДАТА 
 

Име и презиме кандидата: 

 Радно мјесто – мјеста: 

Орган јавне управе/институција: 

 

Датум: 

 

1. Оцјена знања (0 - 10): ___________________________________________________ 

 

2. Оцјене осталих елемената интервјуа: 

 

Напомена: Оцјену давати уношењем симбола () у одговарајућу колону. 

 

 КРИТЕРИЈUMИ Оцјена 

 0 1 2 

1. Дужина чекања на Заводу за 

запошљавање 

   

2. Просјек оцјена током школовања  

 

  

3. Предзнање о администрацији уопште  

 

  

4. Додатне едукације (спремност за 

активно учење), препоруке 

   

5. Способност изналажења рјешења    

6. Вјештина комуницирања и 

самопоуздање 

   

7. Потенцијал за развој 
   

8. Аналитичка способност    

9. Флексибилност, односно прихватање 

другачијег мишљења 

   

10. Мотивисаност    

11. Положен испит за рад у органима јавне 

управе, односно стручни испит 

   

 Укупан број бодова    

Збир бодова (1+2): ___________________________________________________________ 

 

Коментари (факултативни): 

Кључне предности кандидата: Примијећени недостаци: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Потпис члана Комисије: ___________________________ 

 



АНЕКС XIV 

 

ТЕСТ ЗА ПРОВЈЕРУ ФИЗИЧКИХ СПОСОБНОСТИ 

 

Конкурс/оглас број  

Датум расписивања конкурса/огласа  

Орган јавне управе/институција  

Радно мјесто  

Датум обављене провјере физичке 

способности 
 

Одговорно лице за процјену провјере 

физичке способности 
 

Максималан могући број укупних бодова 

по свим областима 
 

Минималaн број бодова збирне оцјене по 

областима чији је резултат «прошао» 

(50% бодова у односу на максимално 

могући број бодова) 

 

Име и презиме кандидата  

 

КРИТЕРИЈУМИ ЗА ПРОВЈЕРУ ФИЗИЧКЕ СПОСОБНОСТИ 

 

1. Пењање уз развучене аутомобилске мердевине (30 м) ослоњене уз превентивну заштиту 

кандидата  начином спасавања помоћу унакрсних ужади. 

 Кандидат се попео до врха - прошао 

 Кандидат није доша до врха  - није прошао 

 

(Овај  критеријум је елиминаторан) 

 

2. Критеријуми који се бодују: 

Година 

старости 

кандидата 

 

оцјена 

Куперов тест 

трчање 12 мин 

(метара) 

Трчање 50 м 

Високи старт 

Вратило 

(згибови) 

20 с 

(бр.згиб.) 

Конопац 

пењање 

6 метара 

 

 

20–30 

1 испод 2 300 изнад 8.20 4 15 секунди 

2 2 300–2 400 7.80–8.20 5–8 13–14 с 

3 2 400–2 600 7.30–7.80 9–12 11–12 с 

4 2 600–2 800 6.90–7.30 13–16   9–10  с 

5 2 800 м и више испод 6.90 17 и 

више 

испод 9 с 

 

 

31–35 

1 испод 2 000 изнад 8.50 3 16 секунди 

2 2 000–2 200 8.10–8.50 4–6 14–15 с 

3 2 200–2 400 7.70–8.10 7–10 12–13 с 

4  2 400–2 640 7.20–7.70 11–14 10–11 с 

5 2 640 м и више испод 7.20 15 и 

више 

испод 10сец 

 

 

36–40 

1 испод 1900 изнад 8.70 2 17 секунди 

2 1 900–2 100 8.30–8.70 4–6 15–16 с 

3 2 100–2 300 7.80–8.30 7–9 14–16 с 

4 2 300–2 480 7.40–7.80 10–13 11–13 с 

5 2 480 м и више испод 7.40 14 и испод 10 с 



више 

 

 

41–45 

1 испод 1800 изнад 8.70 2 18 с 

2 1800–2000 8.30–8.70 3–5 16–17 с 

3 2000–2200 7.90–8.30 6–9 14–15 с 

4 2200–2400 7.50–7.90 10–12 12–13 с 

5 2 400 м и више испод 7.50 12 и 

више 

испод 11 с 

 

 

Преко 

45 

1 испод 1700 изнад 8.80 2 20 секунди 

2 1700–1900 8.50–8.80 3 18–19 с 

3 1900–2100 8.20–8.50 5 16–17 с 

4 2100–2300 7.80–8.20 7 14–15 с 

5 2 300 м и више испод 7.80  9 и више испод 13 с 

 

  

ОЦЈЕНА КРИТЕРИЈUMА 

Оцјене су бројчане у интервалу од 1 до 5 

 

Ред. 

бр. 

 

Критеријум 
Ниво 

оцјене 

 1 

Ниво 

оцјене 

 2 

Ниво 

оцјене 

 3 

Ниво 

оцјене 

 4 

Ниво 

оцјене 

 5 

1.  

Куперов 

тест 

 

     

2. 

 

Трчање 50 

метара 

Високи 

старт 

     

3. Вратило 

(згибови) 

 

     

 

4. 

Конопац 

пењање 

6 метара 

     

 

 

 

 

 

 

 

ВЕРИФИКАЦИЈА 

Датум верификације 

 
 

Потпис одговорног лица за процјену обављене 

физичке способности 

 

 

 

Збирна оцјена  

Резултат (прошао/није прошао) 

 

 


