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PRAVILNIK

O OCJENJIVANU

Brcko, 2017. godine



Na osnovu ¢lana 52. Statuta Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine — preciSéeni tekst (,,Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH®, broj 2/10), ¢lana 10. i ¢lana 11. stav (3) Zakona o Vladi Br¢ko distrikta
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, broj: 19/07, 36/07, 38/07, 2/08, 17/08,
23/08, 14/10 i 28/12), a u vezi s ¢lanom 62. stav (1) Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne
uprave Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj: 09/14 i 37/15), na
Prijedlog Odjeljenja za stru¢ne i administrativne poslove, broj: 33-000441/14 od 17. 8. 2016.
godine, Vlada Brcko distrikta BiH, na 4. redovnoj sjednici odrzanoj 26. januara 2017. godine,
donosi

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o ocjenjivanju (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se postupak i procedura
ocjenjivanja rada i probnog rada drzavnih sluzbenika, javnih sluzbenika i namjestenika u organima
javne uprave Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: sluzbenika odnosno
namjestenika), ukljucujuci i postupak i proceduru ocjenjivanja probnog rada pripravnika.

Clan 2.
(Definicije)

Pojedini izrazi upotrijebljeni u Pravilniku imaju sljedece znacenje:
a) ,,0cjenjivanje rada“ sluzbenika odnosno namjeStenika podrazumijeva nadzor i vrednovanje
uspjesnosti rada, odnosno rezultata izvrSenja poslova utvrdenih opisom poslova radnog mjesta;
b) ,,0cjenjivac* je neposredno pretpostavljeni sluzbeniku, odnosno namjeSteniku ¢iji se rad ocjenjuje
ili sluzbenik, odnosno namjestenik kojeg rjeSenjem odredi rukovodilac organa javne uprave;
C) ,ocjenjivani“ je sluzbenik, odnosno namjestenik ¢iji se rad ocjenjuje;
d) ,,ocjena rada“ podrazumijeva ocjenu kojom ocjenjivaé, u skladu s ovim pravilnikom vrednuje rad
ocjenjivanog.

Clan 3.
(Cilj)

Ocjenjivanje rada sluzbenika odnosno namjeStenika vrSi se S ciljem kvalitetnog |
profesionalnog obavljanja poslova, te podsticanja na konstantno unapredenje stru¢nog znanja i
postizanje boljih rezultata rada.



DIO DRUGI - OCJENjIVANjE
Clan 4.
(Lista ocjenjivaca)

(1) Organi javne uprave duzni su utvrditi listu ocjenjivaca u posebnom obrascu koji nosi naziv
,Lista ocjenjivaca u postupku ocjenjivanja rada sluzbenika odnosno namjestenika® 1 sastavni je
dio ovog pravilnika (ANEKS ).

(2) Lista iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se Odjeljenju za stru¢ne i administrativne poslove,
Pododjeljenju za ljudske resurse (u daljnjem tekstu: Pododjeljenje), neposredno po zavrSetku
prethodnog ciklusa ocjenjivanja rada, a najkasnije do 31. decembra tekuce godine.

(3) Na osnovu liste iz stava (1) ovog ¢lana, Pododjeljenje izraduje plan ocjenjivanja koji je sastavni
dio ovog pravilnika (ANEKS II) i utvrduje dinamiku ocjenjivanja rada sluzbenika odnosno
namjeStenika.

(4) Ukoliko, nakon utvrdivanja liste ocjenjivaca, dode do promjene ocjenjivaca, organ javne uprave
duzan je o tome obavijestiti Pododjeljenje, najkasnije 15 dana od nastale promjene.

(5) Ukoliko je ocjenjiva¢ na probnom radu ili odsutan duze od $est mjeseci, rukovodilac organa
javne uprave moze Sam izvrSiti ocjenjivanje rada ili rjeSenjem odrediti sluzbenika odnosno
namjestenika koji ¢e izvrSiti ocjenjivanje rada.

Clan 5.
(Obuka ocjenjivaca)

(1) Prije provodenja postupka ocjenjivanja rada Pododjeljenje organizuje obuku ocjenjivaca.

(2) Ukoliko nakon obuke dode do promjene ocjenjivaca, obuka novog ocjenjivaca organizuje se u
skladu sa stavom (1) ovog ¢lana.

(3) Obuka ocjenjivac¢a podrazumijeva upoznavanje ocjenjivaca o prakti¢cnom postupku ocjenjivanja
rada sluzbenika odnosno namjeétenika

(4) Nakon obuke ocjenjiva¢ je duzan upoznati ocjenjivane s postupkom ocjenjivanja dostavljanjem
skracene verzije procedure i pravila ocjenjivanja i navodenjem mogucih posljedica.

Clan 6.
(Period ocjenjivanja rada)

(1) Ocjenjivanje rada sluZzbenika odnosno namjeStenika vr$i se u toku mjeseca februara 1 marta za
prethodnu kalendarsku godinu (u daljnjem tekstu: period ocjenjivanja) po unaprijed utvrdenom
planu ocjenjivanja.

(2) Sluzbenici odnosno namjestenici koji su privremeno premjesteni na drugo radno mjesto u istom
ili drugom organu javne uprave, a ukoliko je premjestaj trajao duze od 6 mjeseci u toku
kalendarske godine za koju se vrsi ocjenjivanje rada, ocjenjuju se na radnom mjestu na koje su
premjesteni.

Clan 7.
(Sluzbenici odnosno namjeStenici ¢iji se rad ne ocjenjuje)

(1) Ne ocjenjuje se rad sluzbenika odnosno namjestenika koji su:
a) zasnovali radni odnos na odredeno vrijeme,
b) imenovani na mandatne pozicije,
€) na bolovanju duzem od Sest mjeseci,
d) na porodiljskom odsustvu,
e) na neplacenom odsustvu duzem od 6 mjeseci,
f) udaljeni iz sluzbe u skladu s ¢lanom 100. Zakona.



(2) U slucaju iz stava (1) ocjenjivac safinjava sluzbenu zabiljeSku koja se prilaze u personalni dosje
zaposlenika.

(3) Sluzbenici odnosno namjestenici koji se ocijene po osnovu probnog rada ne mogu biti ocijenjeni
po osnovu rada.

Clan 8.
(Obrazac za ocjenjivanje)

(1) Obrazac za ocjenjivanje, koji je sastavni dio ovog pravilnika (ANEKS III), sadrzi sljedece
elemente:

a) op¢i podaci: naziv organa javne uprave, naziv organizacione jedinice, datum ocjenjivanja,
ime i prezime ocjenjivanog, naziv radnog mjesta ocjenjivanog, ime i prezime ocjenjivaca,
radno mjesto ocjenjivaca, ime i prezime predstavnika Pododjeljenja,

b) utvrdeni radni ciljevi,

C) ocjena rada o postignutim rezultatima na osnovu utvrdenih radnih ciljeva,

d) ocjena rada na osnovu Kriterija za ocjenjivanje rada,

e) Kkonacna ocjena rada,

f) komentari ocjenjivaca, ocjenjivanog i predstavnika Pododjeljenja,

g) prijedlog za stru¢no usavr$avanje u skladu s utvrdenim radnim ciljevima,

h) verifikacija postupka ocjenjivanja s potpisima ocjenjivaca, ocjenjivanog i predstavnika
Pododjeljenja.

(2) Obrazac za ocjenjivanje popunjava predstavnik Pododjeljenja.
(3) Obrazac za ocjenjivanje se dostavlja ocjenjivacu, ocjenjivanom i Pododjeljenju za dosje
sluzbenika.

Clan 9.
(Ocjenjivanje rada na osnovu ostvarenih rezultata)

(1) Rad sluzbenika odnosno namjestenika ocjenjuje se za ostvarene rezultate koje je sluzbenik
odnosno namjestenik postigao u periodu ocjenjivanja, a na osnovu utvrdenih radnih ciljeva.

(2) Ostvareni rezultat je pokazatelj u kojoj mjeri je sluZzbenik odnosno namjestenik kvalitetno, tacno
1 precizno ispunio utvrdene radne ciljeve.

Clan 10.
(Pojam radnih ciljeva)

(1) Radni cilj je jasno i nedvosmisleno definisan radni zadatak koji odgovara poslovima radnog
mjesta, koji je mjerljiv, ostvarljiv i koji se moze posti¢i u utvrdenim rokovima.

(2) Za period ocjenjivanja rada sluzbeniku odnosno namjesteniku odreduje se najmanje tri, a najvise
pet radnih ciljeva.

Clan 11.
(Utvrdivanje i izmjena radnih ciljeva)

(1) U toku postupka ocjenjivanja rada sluzbenika odnosno namjestenika ocjenjiva¢ utvrduje radne
ciljeve za naredni period ocjenjivanja.

(2) Utvrdeni radni ciljevi mogu se izmijeniti ako dode do promjene u programu rada organa javne
uprave ili organizacione jedinice ili ako nastupe okolnosti zbog kojih se radni ciljevi ne mogu
ostvariti.

(3) Utvrdeni radni ciljevi i izmjena radnih ciljeva (u daljnjem tekstu: radni ciljevi) sadrzani su u
Obrascu utvrdenih radnih ciljeva za naredni period (ANEKS IV).

(4) Radni ciljevi unose se i u Obrazac za ocjenjivanje, neposredno prije pocetka razgovora
ocjenjivanog i ocjenjivaca.



Clan 12.
(Ocjenjivanje rada na osnovu drugih kriterija)

Kriteriji za ocjenjivanje rada sluzbenika odnosno namjestenika su:
a) nezavisnost u radu,
b) odnos prema poslu,
C) vjestine komuniciranja,
d) spremnost prilagodavanja promjenama i
e) dodatni kriterij.

Clan 13.
(Nezavisnost u radu)

Nezavisnost u radu je sposobnost sluzbenika odnosno namjeStenika da samostalno i bez
kontinuirane pomoc¢i ocjenjivaca planira i ispunjava utvrdene radne ciljeve.

Clan 14.
(Odnos prema poslu)

Odnos prema poslu je postupanje sluzbenika odnosno namjesStenika koje se ogleda u
savjesnosti 1 odgovornosti sluzbenika odnosno namjestenika, efikasnosti u radu, postovanju radnog
vremena i odnosa prema sredstvima rada.

Clan 15.
(VjeStina komuniciranja)

(1) Vjestina komuniciranja pokazuje sposobnost skladne komunikacije sluzbenika odnosno
namjestenika s kolegama i strankama.

(2) Vjestina komuniciranja ogleda se i kroz posjedovanje i ispoljavanje entuzijazma i pozitivne
energije, takta i samokontrole, kao i kroz razvijen osjecaj za timski rad.

Clan 16.
(Spremnost prilagodavanja promjenama)

Spremnost prilagodavanja promjenama izraZava se kroz:
a) stepen fleksibilnosti koju sluzbenik odnosno namjeStenik pokazuje u pogledu
prihvatanja i primjenjivanja novih rjeSenja koja sluZe unapredenju posla,
b) kontinuirano profesionalno usavrSavanje i primjenu ste¢enih znanja.

Clan 17.
(Dodatni kriterij ocjenjivanja rada)

(1) Dodatni kriterij ocjenjivanja rada moze se odrediti u slu¢ajevima kada utvrdeni kriteriji u
potpunosti ne odgovaraju prirodi posla.

(2) Kriterij iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se prije perioda ocjenjivanja rada.

(3) Sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se odrediti samo jedan dodatni kriterij ocjenjivanja rada.

Clan 18.
(Organizovanje ocjenjivanja rada)

(1) Ocjenjivanje rada sluzbenika odnosno namjestenika organizuje Pododjeljenje.



(2) O vremenu i postupku provodenja ocjenjivanja rada, ocjenjiva¢ je duzan unaprijed upoznati
sluzbenike odnosno namjeStenike u pismenoj formi, najkasnije pet dana prije provodenja
postupka ocjenjivanja rada.

Clan 19.
(Postupak ocjenjivanja rada)

(1) Ocjenjivanju rada prisustvuju: ocjenjiva¢, ocjenjivani i predstavnik Pododjeljenja.

(2) Razgovor ocjenjivaca i ocjenjivanog predstavlja fazu u postupku ocjenjivanja rada.

(3) Razgovor se obavlja u atmosferi otvorenog dijaloga izmedu ocjenjivaca i 0cjenjivanog o
ostvarenim rezultatima na osnovu utvrdenih radnih ciljeva i1 drugih kriterija.

(4) Razgovor izmedu ocjenjivaca i ocjenjivanog traje do 30 minuta, i tom prilikom ocjenjivani iznosi
misljenje o ispunjenju utvrdenih radnih ciljeva, a zatim ocjenjivacC iznosi 1 obrazlaze svoje
misljenje o radu sluzbenika odnosno namjestenika i daje kona¢nu ocjenu rada u skladu s clanom
21. ovog pravilnika.

(5) Ocjenjivac je duzan obrazloziti kona¢nu ocjenu rada.

(6) Nakon dodijeljene ocjene iz stava (4) ovog ¢lana, ocjenjivani moze dati komentar.

(7) Ukoliko ocjenjivani ne prihvati ocjenu, duzan je to navesti u komentaru.

(8) Nakon obavljenog postupka ocjenjivanja vrsi se verifikacija Obrasca za ocjenjivanje od strane
ocjenjivaca, ocjenjivanog i predstavnika Pododjeljenja.

(9) U slucaju da ocjenjivani odbije da izvrsi verifikaciju iz stava (8) ovog ¢lana ili napusti mjesto
ocjenjivanja prije zavrSetka ocjenjivanja, smatra se da je izvrSio tezu povredu sluzbene duznosti
iz ¢lana 90. tacka b) Zakona.

Clan 20.
(Odbijanje ucestvovanja u ocjenjivanju)

Ukoliko ocjenjivac ili ocjenjivani iz neopravdanih razloga odbije da ucestvuje u postupku
ocjenjivanja, smatra se da je izvrsio tezu povredu sluzbene duznosti iz ¢lana 90. tacka f) Zakona.

Clan 21.
(Konac¢na ocjena rada)

(1) Konacna ocjena rada sluzbenika odnosno namjestenika utvrduje se kao:

a) ocjena rada o postignutim rezultatima na osnovu utvrdenih radnih ciljeva, i
b) ocjena rada na osnovu kriterija iz ¢lana 12. ovog pravilnika.

(2) Ocjena iz stava (1) tacka a) odreduje se tako S§to se ispunjenje svakog cilja boduje ocjenama od 1
do 3, a potom izracunava prosje¢na ocjena za sve radne ciljeve.

(3) Ocjena iz stava (1) tacka b) izraCunava se tako §to se sluzbenik odnosno namjestenik boduje
ocjenama od 1 do 3 prema svakom kriteriju pojedina¢no, nakon ¢ega se izracunava prosje¢na
ocjena prema svim Kriterijima zajedno.

(4) Konacna ocjena rada se dobije kad se zbir prosjecnih ocjena iz stava (1) tacke a) i tacke b)
podijeli s brojem 2.

(5) Ocjena iz stava (4) ovog Clana se izrazava na sljedeci nacin:

a) ,,ne zadovoljava oc¢ekivanja“ (<1,50)
b) ,,zadovoljava ocekivanja“ (1,50 — 2,50)
€) ,.,nadmasuje oc¢ekivanja“ (>2,50).



Clan 22.
(Zalba na ocjenu rada)

(1) Ocjenjivani koji nije zadovoljan ocjenom rada moze uloziti pismeni prigovor u skladu sa
Zakonom.

(2) Ukoliko prigovor ocjenjivanog bude prihvacen, obnovljeni postupak ocjenjivanja rada provodi
ocjenjivac uz prisustvo sljede¢eg nadredenog u hijerarhiji i drugog predstavnika Pododjeljenja.

Clan 23.
(Podaci o ocjeni rada)

(1) Podaci o ocjeni rada unose se u personalni dosje zaposlenog.

(2) Postupak ocjenjivanja rada provodi se bez prisustva javnosti, a ocjene su tajni podaci.

(3) Postupanjem suprotno od stava (2) ovog ¢lana smatra se da je izvrSena lakSa povreda sluzbene
duznosti iz ¢lana 89. tacka b) Zakona.

Clan 24.
(Nagradivanje sluZzbenika i namjeStenika)

(1) Rukovodilac organa javne uprave moze nagraditi sluzbenika odnosno namjestenika koji je dvije
godine uzastopno ocijenjen ocjenom ,,nadmasuje ocekivanja“.

(2) Rukovodilac organa javne uprave iz stava (1) ovog ¢lana obavezan je dostaviti Pododjeljenju
obavjestenje o izvrSenom nagradivanju.

(3) Vrsta i visina naknade za nagradivanje utvrdit ¢e se odlukom koju donosi Vlada na prijedlog
Odjeljenja za struéne i administrativne poslove.

Clan 25.
(Probni rad)

(1) Pododjeljenje za ljudske resurse vodi evidenciju probnog rada sluzbenika odnosno namjestenika
(ANEKS V).

(2) Nakon zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme sluzbenika odnosno namjestenika,
rukovodilac organa javne uprave u kojem se obavlja probni rad formira troc¢lanu komisiju za
ocjenu probnog rada u skladu sa Zakonom.

(3) Komisija iz stava (2) ovog ¢lana provodi proceduru ocjene probnog rada predvidenu ovim
pravilnikom, najkasnije 15 dana od dana isteka probnog rada, i daje kona¢nu ocjenu probnog
rada u skladu sa Zakonom.

(4) Ocjenjivanje probnog rada se vrs$i u posebnom Obrascu za ocjenjivanje probnog rada, koji je
sastavni dio ovog pravilnika (ANEKS V1).

(5) Ukoliko sluzbenik odnosno namjeStenik po isteku probnog rada ne prisustvuje ocjenjivanju,
ocjenjivanje se obavlja bez njegovog prisustva, a obrazac s ocjenama se dostavlja sluzbeniku
odnosno namjesteniku u roku od osam dana od dana ocjenjivanja.

(6) Komisija iz stava (2) ovog ¢lana je duzna dostaviti obavjeStenje o izvrSenom ocjenjivanju
probnog rada 1 obrazac za ocjenjivanje probnog rada sluzbeniku odnosno namjesteniku koji se
ocjenjuje, rukovodiocu organa javne uprave i Pododjeljenju za ljudske resurse za dosje
sluzbenika odnosno namjestenika.

(7) Ukoliko neposredno pretpostavljeni nije izvrSio ocjenjivanje probnog rada u predvidenom roku,
smatra se da je izvr$io teZzu povredu sluZzbene duznosti iz ¢lana 90. tacka b) Zakona.

(8) Odredbe ovog ¢lana odnose se i na proceduru ocjene probnog rada pripravnika koji su zasnovali
radni odnos u skladu sa Zakonom.

(9) Vrijeme trajanja pripravnickog staZa racuna se u vrijeme trajanja probnog rada.

(10) Radne ciljeve sluzbenika odnosno namjestenika koji je na probnom radu utvrduje mentor.



Clan 26.
(Obaveze Pododjeljenja za ljudske resurse)

Pododjeljenje za ljudske resurse priprema izvjestaj o provedenom postupku ocjenjivanja rada u

organima javne uprave koji dostavlja Vladi Brcko distrikta BiH na razmatranje, najkasnije u roku od
90 dana od zavrSenog postupka ocjenjivanja rada.

Clan 27.
(Sastavni dijelovi Pravilnika)

Sastavni dio ovog pravilnika ¢ine:

a) Obrazac — Lista ocjenjivaca u postupku ocjenjivanja rada sluzbenika odnosno namjestenika,
(ANEKS 1)

b) Obrazac — Plan ocjenjivanja u postupku ocjenjivanja rada sluzbenika odnosno namjestenika
(ANEKS 11),

c) Obrazac za ocjenjivanje (ANEKS I111),

d) Obrazac utvrdenih radnih ciljeva za naredni period (ANEKS 1V),

e) Obrazac — Evidencija probnog rada sluzbenika odnosno namjestenika (ANEKS V),

f) Obrazac za ocjenjivanje probnog rada (ANEKS VI).

DIO TRECI — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28.
(Stavljanje van snage)

Stupanjem na shagu ovog pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o ocjenjivanju, broj:

01.1-33-023871/08 od 27. 5. 2008. godine (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”, broj 51/08).

Clan 29.
(Stupanje na snagu i objavljivanje)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Br¢ko

distrikta BiH*.

DOSTAVITI: GRADONACELNIK

ook wdpE

Clanovima Vlade Bréko distrikta BiH,

Odjeljenju za struc¢ne 1 administrativne poslove, Mr. sc. SiniSa Milié¢
Sekretaru Vlade Bréko distrikta BiH,

Direkeiji za finansije Brcko distrikta BiH,

Uredu za upravljanje javnom imovinom Brcko distrikta BiH,
Uredu koordinatora Br¢ko distrikta BiH

u Vijec¢u ministara BiH,

Sektoru za koordinaciju politika i opée poslove

- Odsjeku za opce poslove,

»Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH®,

Arhivi.



ANEKS |

LISTA OCJENJIVACA U POSTUPKU OCJENJIVANJA
RADA SLUZBENIKA ODNOSNO NAMJESTENIKA ZA godinu

ORGAN JAVNE UPRAVE:

ORGANIZACIONA JEDINICA:

Datum:

Broj sluzbenika
Ocjenjivaé Organizaciona Naziv pozicije odnosno

jedinica ocjenjivaca namjeStenika za
koje ocjenjivac
vr$i ocjenjivanje

Rukovodilac organa javne uprave




PLAN OCJENJIVANJA U POSTUPKU OCJENJIVANJA RADA SLUZBENIKA ODNOSNO NAMJESTENIKA

ANEKS 11

Red.
br.

Ime i prezime
ocjenjivaca

Organ javne uprave

Organizaciona jedinica

Naziv pozicije ocjenjivaca

Broj

ocjenjivanih

Kontakt
telefon

Datum
ocjenjivanja

Sat
ocjenjivanja

Predstavnik
Pododjeljenja za
ljudske resurse

Sef Odjeljenja za struéne i
administrativne poslove
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE

PERIOD OCJENJIVANJA:

ANEKS 111

OPCI PODACI

Organ javne uprave

Organizaciona jedinica

Ime i prezime ocjenjivanog

Naziv radnog mjesta ocjenjivanog

Ime i prezime ocjenjivaca

Naziv radnog mjesta ocjenjivaca

Ime i prezime predstavnika
Pododjeljenja za ljudske resurse
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1. UTVRDENI RADNI CILJEVI

DATUM POSTAVLIANJA CILJEVA:

Cilj 1: Rok za ispunjenje:
Cilj 2: Rok za ispunjenje:
Cilj 3: Rok za ispunjenje:
Cilj 4: Rok za ispunjenje:
Cilj 5: Rok za ispunjenje:

Komentar ocjenjivaca:

Komentar ocjenjivanog:

2. OCJENA RADA O OSTVARENIM REZULTATIMA NA OSNOVU UTVRDENIH
RADNIH CILJEVA

DATUM OCJENJIVANJA:

Zaokruziti odgovarajucu ocjenu!

Ciljevi Ocjena Komentar ocjenjivaca
1 1 2 3
2 1 2 3
3 1 2 3
4. 1 2 3
5. 1 2 3

Prosjecna ocjena:
(zbir pojedinaé¢nih ocjena podijeljen s brojem postavljenih ciljeva)
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3. OCJENA RADA NA OSNOVU KRITERIJA ZA OCJENJIVANJE RADA

Kriterij za ocjenjivanje rada

Ocjena

Komentar ocjenjivaca

1. Nezavisnost u radu

2 3
2. Odnos prema poslu

2 3
3. Vjestina komuniciranja

2 3
4. Spremnost prilagodavanja
promjenama 2 3
5. Dodatni Kriterij
(opcionalno) 2 3

Prosjecna ocjena
(zbir svih ocjena podijeljen s
brojem Kriterija)

4. KONACNA OCJENA RADA

Konaéna ocjena rada

(zbir prosjecnih ocjena iz tacke 2. 1 3.

podijeljen s 2)

Ocjena uspjesnosti

(obiljeziti s X pored odgovarajuce

ocjene)

Ne zadovoljava o¢ekivanja
(manje od 1,5)

Zadovoljava o¢ekivanja
(od 1,5do 2,5)

Nadmasuje ocekivanja
(preko 2,5)

Komentar ocjenjivaca

Komentar ocjenjivanog

Komentar predstavnika Pododjeljenja za ljudske resurse
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5. PRIJEDLOG ZA STRUCNO USAVRSAVANJE U SKLADU S UTVRDENIM

RADNIM CILJEVIMA

Oblasti u kojima se ObrazloZenje NadleZnost i nacin za

preporucuje usavrsavanje provodenje stru¢nog
usavr§avanja

1.

2.

3.

6. VERIFIKACIJA POSTUPKA

Potpis ocjenjivaca:

Datum:

Potpis ocjenjivanog:

Datum:

Potpis predstavnika Pododjeljenja za ljudske resurse:

Datum:
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ANEKS IV

UTVRDENI RADNI CILJEVI ZA NAREDNI PERIOD

PERIOD OCJENJIVANJA:

OPCI PODACI

Organ javne uprave

Organizaciona jedinica

Ime i prezime ocjenjivanog

Naziv radnog mjesta ocjenjivanog

Ime i prezime ocjenjivaca

Naziv radnog mjesto ocjenjivaca

Ime i prezime predstavnika
Pododjeljenja za ljudske resurse
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1. UTVRDENI RADNI CILJEVI ZA NAREDNI PERIOD

DATUM POSTAVLIANJA CILJEVA:

Cilj 1: Rok za ispunjenje:
Cilj 2: Rok za ispunjenje:
Cilj 3: Rok za ispunjenje:
Cilj 4: Rok za ispunjenje:
Cilj 5: Rok za ispunjenje:

Komentar ocjenjivaca:
(opcionalno)

Komentar ocjenjivanog:
(opcionalno)

2. VERIFIKACIJA POSTUPKA

Potpis ocjenjivaca:

Datum:

Potpis ocjenjivanog:

Datum:

Potpis predstavnika Pododjeljenja za ljudske resurse:

Datum:
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EVIDENCIJA PROBNOG RADA SLUZBENIKA ODNOSNO NAMJESTENIKA

ANEKS V

Red.
br.

Ime i prezime
zaposlenog

Organ javne
uprave

Organizaciona
jedinica

Radno mjesto

Strucna
sprema

Naziv akta o
zakljucivanju
radnog odnosa

Broj akta o
zaklju€ivanju
radnog
odnosa

Pocetak
probnog
rada

ZavrSetak
probnog
rada

Ocjena
probnog
rada

Posljedice
ocjene
probnog
rada
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE PROBNOG RADA

ANEKS VI

Organ javne uprave

Organizaciona jedinica

Ime i prezime ocjenjivanog

Naziv akta o zaklju¢ivanju radnog
odnosa

Broj akta o zaklju¢ivanju radnog
odnosa

Naziv radnog mjesta ocjenjivanog

Strucna sprema ocjenjivanog

Period probnog rada

Ime i prezime mentora

Clanovi Komisije za davanje kona¢ne
ocjene probnog rada
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1. UTVRDENI RADNI CILJEVI

DATUM POSTAVLJANJA CILJEVA:

Rok za ispunjenje:

Cilj 1:

Rok za ispunjenje:
Cilj 2:

Rok za ispunjenje:
Cilj 3:

Rok za ispunjenje:
Cilj 4:

Rok za ispunjenje:
Cilj 5:

Komentar ocjenjivaca:

Rok za ispunjenje:

Komentar ocjenjivanog:

Rok za ispunjenje:
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2. OCJENA RADA O OSTVARENIM REZULTATIMA NA OSNOVU UTVRDENIH RADNIH

CILJEVA

DATUM OCJENJIVANJA:

Upisati odgovarajucu ocjenu!

Ciljevi Ocjena Komentar ocjenjivaca
] Clan 1 Clan 2 Clan 3 Jen
Clan 1:
Cilj 1. Clan 2:
Clan 3:
Clan 1:
Cilj 2. Clan 2:
Clan 3:
Clan 1:
Cilj 3. Clan 2:
Clan 3:
Clan 1:
Cilj 4. Clan 2:
Clan 3:
Clan I:
Cilj 5. Clan 2:
Clan 3:
Zbir ocjena
¢lanova (od 1 do 5) 0 0 0
Prosjecna zbirna
ocjena
(zbir svih zbirnih 0,00
ocjena Clanova
podijeljenih s 3)
Prosjecna ocjena
(prosje¢na zbirna
ocjena podijeljena s 0,00

brojem postavljenih
ciljeva)

20




3. OCJENA RADA NA OSNOVU KRITERIJA ZA OCJENJIVANJE RADA

Ocjene su broj¢ane u intervalu od 1 do 3

Ocjena
Aspekt ° > _ K ¢ R
spekt rada Clan 1 Clan 2 Clan 3 omentar ocjenjivaca
Clan 1:
1. Nezavisnost u Clan 2-
radu )
Clan 3:
Clan 1:
2. Odnos prema Clan 2:
poslu ’
Clan 3:
Clan 1:
3. Vjestina . )
komuniciranja Clan 2:
Clan 3:
Clan I:
4. Spremnost
prilagodavanja Clan 2:
promjenama
Clan 3:
Clan I:
5. Dodatni kriterij Clan 2:
(opcionalno) )
Clan 3:
Zbir ocjena
¢lanova (0od 1 do 5) 0 0 0
Prosjecna zbirna
ocjena
(zbir svih zbirnih 0,00
ocjena Clanova
podijeljenih s 3)
Prosjecna ocjena
(prosje¢na zbirna 0.00

ocjena podijeljena s
5)
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4. KONACNA OCJENA RADA

Konaé¢na ocjena probnog rada
(zbir prosjeéne ocjene rada na osnovu utvrdenih radnih ciljeva i ocjene rada na 0,00
osnovu Kriterija za ocjenjivanje podijeljen s 2)

Ocjena uspjesnosti
(obiljeziti s X pored odgovarajuce ocjene)

,»nije zadovoljio*
(od 1,00 do 1,50)

,Zadovoljio*
(od 1,50 do 3,00)

Komentar ocjenjivanog:

5. PRIJEDLOG ZA STRUCNO USAVRSAVANJE U SKLADU S UTVRDPENIM RADNIM

CILJEVIMA
Oblasti u kopmva se preporucuje ObrazloZenje Nadleznost i nacin za [Trovodevnje st.rucnog
usavr$avanje osposobljavanja i usavrSavanja
VERIFIKACIJA POSTUPKA
Potpis ¢lanova Clan 1
Komisije:
Clan 2
Clan 3
Datum:
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