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Brčko, 2018. godine 

 

 



 

 

 

Na osnovu člana 52. Statuta Brčko distrikta BiH – prečišćeni tekst („Službeni glasnik 

Brčko distrikta BiH“, broj 2/10), člana 10. i člana 11. stav (3) Zakona o Vladi Brčko distrikta 

BiH („Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“, broj: 19/07, 36/07, 38/07, 2/08, 17/08, 23/08, 

14/10, 28/12 i 22/17), u skladu s članom 35 stav (3) Zakona o državnoj službi u organima 

javne uprave Brčko distrikta Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik Brčko distrikta BiH”, 

broj: 09/14, 37/15, 48/16 i 9/17), na Prijedlog Odjeljenja za stručne i administrativne poslove, 

broj: 33-000434/14 od 19. 1. 2018. godine, Vlada Brčko distrikta BiH, na trećem nastavku 30. 

redovne sjednice održanom 12. februara 2018. godine, d o n o s i 

 

 

PRAVILNIK 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O ZAPOŠLjAVANjU 

 

 

Član 1. 

U članu 24. Pravilnika o zapošljavanju („Službeni glasnik Brčko distrikta Bosne i 

Hercegovine“, broj: 33/14 i 47/14), stav (1) i (2) mijenja se i sada glasi: 

 

„(1) U toku postupka intervjuisanja kandidata, broju bodova koji osvoji jedan kandidat dodaju 

se dodatni bodovi u slučaju: 

a) prava propisanih Zakonom o dopunskim pravima porodica poginulih boraca i ratnih 

vojnih invalida, tri boda, 

b) da su članovi zajedničkog domaćinstva nezaposlena ili penzionisana lica, dva boda, 

c) da je kandidat samohrani roditelj, dva boda. 

 

(2) Kao dokaz prava na sticanje dodatnih bodova iz stava (1) ovog člana koristi se: 

a)  uvjerenje nadležnog organa o statusu stečenom po osnovu Zakona o dopunskim pravima   

porodica poginulih boraca i ratnih vojnih invalida, a koje ne može biti starije od šest  

mjeseci, 

b)  kućna lista i potvrda nadležnog Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH ili potvrda   

     nadležnog Fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje, 

c) uvjerenje nadležnog Centra za socijalni rad o statusu samohranog roditelja ili ovjerena 

kopija pravosnažne sudske presude o razvodu braka kojom se dijete povjerava na odgoj, 

brigu i čuvanje jednom roditelju.“ 

 

Iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi: 

 

„(3) Dodatni bodovi iz stava (1) ovog člana mogu se ostvariti po više osnova.“ 

 

Dosadašnji stav (3) postaje stav (4). 

Član 2. 

U Pravilniku o zapošljavanju („Službeni glasnik Brčko distrikta Bosne i Hercegovine“, broj:  

33/14 i 47/14), u članu 27. stav (5) ispred  riječi: „član“ dodaje se riječ: „svaki“. 

 

 

 

 



 

Član 3. 

U članu 29. dodaje se novi stav (2) koji glasi: 
 

„(2) Individualni obrasci za procjenu kandidata (ANEKS VIII) su tajni podaci i uvid u njih 

može ostvariti upravni inspektor, Apelaciona komisija, Sud i drugi organi nadležni za 

provođenje zakonitosti postupka.“ 

 

 

 

Član 4. 

U članu 31. riječ: „utvrđuje“ zamjenjuje se riječju: „potvrđuje“. 

 

 

Član 5.  

U članu 34. stav (1) mijenja se i glasi:   

  

„(1) Kao dokaz radnog iskustva u struci može se koristiti: 

     a) uvjerenje, potvrda ili drugi dokument o dužini radnog iskustva u struci, ovjeren od  

strane poslodavca, zajedno s ovjerenom kopijom radne knjižice; 

     b)  potvrda nadležnog penzijskog osiguranja ili drugog nadležnog organa; 

     c) potvrda poslodavca o obavljanju volonterskog rada i ovjerena kopija ugovora o 

obavljanju volonterskog rada.“ 

 

Član 6. 

U nazivu člana 35. riječi: „putem praktičnog rada“ se brišu. 
 

U istom članu, u stavovima (1), (2) i (3) iza riječi: „praktični rad“ dodaju se riječi: „ili 

testiranje“. 
 

            U stavu (2) istog člana, u tački a), iza riječi: „uvjerenje fakulteta“ i riječi: „ispravu 

fakulteta“ dodaju se riječi: „škole ili drugih tijela koja se bave obučavanjem stranih jezika“.    

 

 

Član 7. 

         Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom glasniku 

Brčko distrikta BiH“. 

 

 

DOSTAVITI:  GRADONAČELNIK 

1. Članovima Vlade Brčko distrikta BiH, 

2. Odjeljenju za stručne i administrativne poslove, 

3. Kabinetu gradonačelnika, 

 

 Mr. sc. Siniša Milić 

4. Sekretaru Vlade Brčko distrikta BiH,  

5. Direkciji za finansije Brčko distrikta BiH,  

6. Uredu za upravljanje javnom imovinom Brčko distrikta BiH, 

7. Uredu koordinatora Brčko distrikta BiH pri Vijeću ministar BiH, 
 

8. Sektoru za koordinaciju politika i opće poslove 

- Odsjeku za opće poslove, 

9. „Službenom glasniku Brčko distrikta BiH“, 

 

10. Arhivi.  

 



 

ANEKS II 

 

PRIJAVA NA JAVNI POZIV ZA PRIJEM VOLONTERA 

U ORGANIMA JAVNE UPRAVE I INSTITUCIJAMA BRČKO DISTRIKTA BiH 

 

UPUTSTVO: Molimo Vas odgovorite na svako pitanje jasno i u potpunosti. Pišite čitko 

hemijskom olovkom ili otkucajte na pisaćoj mašini/računaru. Pažljivo pročitajte i odgovorite na 

pitanja. 

 

NAPOMENA   

- Svaka ispravka ili izmjena prijavnog obrasca od strane kandidata smatrat će se kao neuredna prijava.  

- Podaci moraju biti tačni i istiniti. 

 

1. Naziv organa javne uprave/institucije u koju se prijavljujete u svojstvu volontera i vrsta posla: 

 ___________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________ 

 

 

 

2. Lični podaci: 

Prezime: 
 

 

Ime: Djevojačko prezime: 
 

Ime jednog roditelja: 
 

Spol:  
 Muški 
 Ženski 

Datum rođenja: Mjesto rođenja: Bračno stanje: 
 Neoženjen/neudata 
 Oženjen/udata 
 Razveden/a 
 Udovac/udovica 

Broj lične karte: 
 

 

Naziv i sjedište organa koji je izdao ličnu kartu: 
 

 

 
Matični broj: 
 

Adresa: 
 
Broj telefona: 

Broj faksa (ako imate): E-mail (ako imate): 

Kontakt informacije će biti korištene za daljnju komunikaciju s Vama. Molimo da pažljivo popunite 

navedena polja. 

 



 

3. Obrazovanje (ispuniti podatke o kompletnom obrazovnom profilu) 

A. Univerzitet (naučna titula doktora, magistra, visoka stručna sprema, viša stručna sprema, 

uključujući specijalizaciju) 

Naziv, sjedište i država 
Pohađao/la 

   od         do 
Zvanje i akademske titule Osnovna naučna oblast 

(smjer) 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

B. Srednja škola i drugi zvanični oblici obrazovanja, uključujući kv. i vkv. stepen  

Naziv, sjedište i država 
Pohađao/la 

    od            do 
Vrsta – smjer, stepen 

stručne spreme 
Stečene diplome ili 

potvrde o završetku 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

C. Obuke nakon završene osnovne škole (npr. seminari) uključujući pk. 

Naziv, sjedište i država 
Pohađao/la 
 od         do 

Vrsta – smjer, stepen 

stručne spreme, zvanje 

Stečene diplome, 

potvrde i certifikati iz 

oblasti 

 

 

 
  

 

 

 

 
  

 

 

 

 
  

 

 

 

 
  

 

 

 

 
  

 

 

 

 
  

 



 

 

 
  

 

D. Osnovna škola  

Naziv, sjedište i država 
Pohađao/la 

 od         do 
Vrsta – smjer, stepen 

stručne spreme 

Stečene diplome ili 

potvrde o završetku 

 

 

 
  

 

 

 

 
  

 

4. Da li ste nostrifikovali diplomu (ako ste se školovali van BiH)? 

DA  

NE Nisam podnio zahtjev za nostrifikaciju 

 Diploma ne podliježe nostrifikaciji 

5. Da li imate položen ispit profesionalne nadogradnje? 

 DA  Ispit za rad u organima uprave/javni ispit/upravni ispit 

 Pravosudni ispit 

 Stručni ispit iz oblasti profesionalnog rada 

Navesti: 

1. 

2. 

3. 

 NE 

6. Nacionalnost: 

 Bošnjak  Srbin  Hrvat  Ostali  Neopredijeljen 

7. Da li imate radni staž u struci tražene stručne spreme? 

 DA  Imam radni staž u struci koja se traži konkursom  

 Imam radni staž, ali ne u struci koja se traži konkursom 

 

 NE 

8. Znanje stranih jezika 

Obilježite oznakom X odgovarajuća polja.    

  
JEZIK 

Govor Čitanje Pisanje  

Vrlo 

dobro 
Dobro Slabo Vrlo 

dobro 
Dobro Slabo Vrlo 

dobro 
Dobro Slabo 

                    

                    



Vrlo dobro: tečno korištenje jezika, gdje se od zaposlenika očekuje da u radnim procesima 

samostalno koristi jezik, priprema različitu pismenu korespondenciju (komunikacija, izvještaji, radni 

papiri, itd.), da aktivno učestvuje u sastancima i diskusijama vezanim za radne obaveze. 

Dobro: dobro poznavanje jezika, gdje se od zaposlenika očekuje da prati diskusije vezane za radne 

obaveze, odnosno prati sastanke pri čemu smatra prikladnim da interveniše na maternjem jeziku, 

učestvovanje u jednostavnijim komunikacijama, komuniciranje putem telefona, da čita i razumije 

tekstove vezane za njegove radne obaveze i da piše jednostavnije tekstove. 

Slabo: slabo ili površno poznavanje jezika, gdje zaposlenik razumije i čita jednostavnije tekstove. 

9.  Služenje računarom (molimo Vas da navedete kojim aplikacijama se redovno služite) 

 

 

 

 

 

10. Izjava o spremnosti na poštovanje pravila o nespojivosti s mjestom zaposlenog u organima 

uprave i tačnosti podataka u prijavi: 

Napomena: Tačnost i istinitost podataka podliježe materijalnoj i krivičnoj odgovornosti. 

OVIM IZJAVLjUJEM: 
 

 da sam državljanin/ka Bosne i Hercegovine; 

 da sam punoljetan/na; 

 da sam zdravstveno sposoban/na za vršenje poslova radnog mjesta; 

 da se protiv mene ne vodi krivični postupak za sva krivična djela, osim za krivična djela 

protiv sigurnosti saobraćaja; 

 da nisam pod optužnicom Međunarodnog tribunala za bivšu Jugoslaviju u Hagu i da 

nisam odbio/la povinovati se naredbi da se pojavim pred Tribunalom (član IX.1. Ustava 

BiH); 

 da nisam otpušten(a) iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou 

vlasti u Bosni i Hercegovini, entiteta ili Brčko distrikta BiH u roku od tri godine prije dana 

objavljivanja upražnjenog radnog mjesta.  

 
Ovim izjavljujem da sam svjestan posljedica davanja netačnih i neistinitih podataka u ovoj 

prijavi i dobrovoljno izjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i krivičnom 

odgovornošću da su svi moji odgovori na navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i 

tačni. 

 
Također svojim potpisom izjavljujem da se moje ime i prezime može koristiti, tj. objavljivati na 

zvaničnoj internet stranici Vlade Brčko distrikta BiH kod pozivanja na intervju i objavljivanja 

rezultata izbornog procesa. 

 

Datum 

  /   /     
 

Jedinstveni matični broj 

             
 

Potpis 

 

Prijava se dostavlja na jedan od sljedećih načina: 

- putem pošte na adresu:  

             Vlada Brčko distrikta BiH – Odbor za zapošljavanje 

             Bulevar mira 1, 76100 Brčko distrikt BiH   

- lično na šalter broj 6 i 7, zgrada Vlade Brčko distrikta BiH 



 

ANEKS IV 

 

PRIJAVA NA JAVNI KONKURS/INTERNI OGLAS ZA RADNO 

MJESTO U ORGANIMA JAVNE UPRAVE  I INSTITUCIJAMA                                          

BRČKO DISTRIKTA BiH 

 

UPUTSTVO: Molimo Vas odgovorite na svako pitanje jasno i u potpunosti. Pišite čitko 

hemijskom olovkom ili otkucajte na računaru/pisaćoj mašini. Pažljivo pročitajte i odgovorite na 

pitanja. 

 

NAPOMENA   

 Ova prijava važi samo za jedan konkurs.  

 Odbor za zapošljavanje obavještava kandidate o mjestu i vremenu pismenog testa i usmenog intervjua 

putem internet stranice www.bdcentral.net. 

 Samo kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa/oglasa će biti pozvani na pismeni test i usmeni 

intervju. 

 Svaka ispravka ili izmjena koju kandidat napravi na prijavnom obrascu smatrat će se kao nejasna 

prijava.  

 Podaci moraju biti tačni i istiniti. 

 

1. Za koje radno mjesto se prijavljujete na konkurs (broj konkursa, naziv organa javne 

uprave/institucije, broj pozicije u konkursu i naziv radnog mjesta)? 

 

 Konkurs/oglas broj: 33-__________/____ broj akta: ____________/____ Datum: 

 

Red. 
br. 

Naziv organa javne uprave Broj  
pozicije  

Naziv radnog mjesta 

1.  

 

  

2.  

 

  

3.  

 

  

4.  

 

  

 

 

2. Lični podaci: 

Prezime: 
 

 

Ime: Djevojačko prezime: 
 

Ime jednog roditelja: 
 

Spol:  
 Muški 
 Ženski 

Datum rođenja: Mjesto rođenja: Bračno stanje: 
 Neoženjen/neudata 
 Oženjen/udata 
 Razveden/a 
 Udovac/udovica 



Broj lične karte: 
 

 

Naziv i sjedište organa koji je izdao ličnu kartu: 
 

 
Matični broj: 
 

Adresa: 
 
Broj telefona: 

Broj faksa (ako imate): E-mail (ako imate): 

Kontakt informacije će biti korištene za daljnju komunikaciju sa Vama. Molimo da pažljivo popunite 

navedena polja. 

 

3. Obrazovanje (ispuniti podatke o kompletnom obrazovnom profilu) 

A. Univerzitet (naučna titula doktora nauka, magistra nauka, visoka stručna sprema, viša stručna 

sprema, uključujući specijalizaciju) 

Naziv, sjedište i država 
Pohađao/la 

   od         do 
Zvanje i akademske titule Osnovna naučna oblast 

(smjer) 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

B. Srednja škola i drugi zvanični oblici obrazovanja, uključujući kv. i vkv. stepen  

Naziv, sjedište i država 
Pohađao/la 

    od            do 
Vrsta – smjer, stepen 

stručne spreme 
Stečene diplome ili 

potvrde o završetku 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

C. Obuke nakon završene osnovne škole (npr. seminari) uključujući pk. 

Naziv, sjedište i država 
Pohađao/la 
 od         do 

Vrsta – smjer, stepen 

stručne spreme, zvanje 

Stečene diplome, 

potvrde i certifikati iz 

oblasti 

 

 

 
  

 



 

 

 

 
  

 

 

 

 
  

 

 

 

 
  

 

 

 

 
  

 

D. Osnovna škola  

Naziv, sjedište i država 
Pohađao/la 

 od         do 
Vrsta – smjer, stepen 

stručne spreme 

Stečene diplome ili 

potvrde o završetku 

 

 

 
  

 

 

 

 
  

 

4. Da li ste nostrifikovali diplomu (ako ste se školovali van BiH) 

DA  

NE Nisam podnio zahtjev za nostrifikaciju 

 Diploma ne podliježe nostrifikaciji 

 

5. Da li imate položen ispit profesionalne nadogradnje? 

 DA  Ispit za rad u organima uprave/javni ispit/upravni ispit 

 Pravosudni ispit 

 Stručni ispit iz oblasti profesionalnog rada, navesti: 

1. 

2. 

3. 

 

 NE 

 

6. Nacionalnost: 

 Bošnjak  Srbin  Hrvat  Ostali  Neopredijeljen 

 

 



7. Radno iskustvo: 

(Počevši od Vašeg sadašnjeg ili posljednjeg radnog mjesta, navedite, idući unazad, svako radno mjesto 

na kojem ste radili/bili profesionalno angažovani. Za svako od njih koristite zasebnu rubriku. Ukoliko 

trebate više mjesta, molimo koristite dodatni list papira ili u Wordu dodajte dodatne tabele.) 

1 Od (dan, mjesec, 

godina): 
Do (dan, mjesec, 

godina): 
Tačan naziv Vašeg radnog mjesta: 
 

 
Naziv poslodavca (ustanova, preduzeće): Vrsta posla: 

 

Adresa poslodavca (ustanova, preduzeće): Ime pretpostavljenog: 
 

Broj Vaših podređenih: Razlozi zbog kojih ste napustili posao: 
 

Opis radnih dužnosti: 
 

 

 
Način angažovanja (rad na određeno/neodređeno vrijeme, pripravnički ili volonterski staž, ili drugi 

način angažovanja) 
 

 
Napomena: 
 

 

2 Od (dan, mjesec, 

godina): 
Do (dan, mjesec, 

godina): 
Tačan naziv Vašeg radnog mjesta: 
 

 
Naziv poslodavca (ustanova, preduzeće): Vrsta posla: 

 

Adresa poslodavca (ustanova, preduzeće): Ime pretpostavljenog: 
 

Broj Vaših podređenih: Razlozi zbog kojih ste napustili posao: 
 

Opis radnih dužnosti: 
 

 

 
Način angažovanja (rad na određeno/neodređeno vrijeme, pripravnički ili volonterski staž, ili drugi 

način angažovanja) 
 

Napomena: 

3 Od (dan, mjesec, 

godina): 
Do (dan, mjesec, 

godina): 
Tačan naziv Vašeg radnog mjesta: 
 

 
Naziv poslodavca (ustanova, preduzeće): Vrsta posla: 

 



Adresa poslodavca (ustanova, preduzeće): Ime pretpostavljenog: 
 

Broj Vaših podređenih: Razlozi zbog kojih ste napustili posao: 
 

Opis radnih dužnosti: 
 

 

 
Način angažovanja (rad na određeno/neodređeno vrijeme, pripravnički ili volonterski staž, ili drugi 

način angažovanja) 
 

Napomena: 
 

 

8. Znanje stranih jezika 

Obilježite oznakom X odgovarajuća polja.    

  
JEZIK 

Govor Čitanje Pisanje  

Vrlo 

dobro 
Dobro Slabo Vrlo 

dobro 
Dobro Slabo Vrlo 

dobro 
Dobro Slabo 

                    
                    
                    

Vrlo dobro: tečno korištenje jezika, gdje se od zaposlenika očekuje da u radnim procesima samostalno 

koristi jezik, priprema različitu pismenu korespondenciju (komunikacija, izvještaji, radni papiri, itd.), 

da aktivno učestvuje u sastancima i diskusijama vezanim za radne obaveze. 

Dobro: dobro poznavanje jezika, gdje se od zaposlenika očekuje da prati diskusije vezane za radne 

obaveze, odnosno prati sastanke pri čemu smatra prikladnim da interveniše na maternjem jeziku, 

učestvovanje u jednostavnijim komunikacijama, komuniciranje putem telefona, da čita i razumije 

tekstove vezane za njegove radne obaveze i da piše jednostavnije tekstove. 

Slabo: slabo ili površno poznavanje jezika, gdje zaposlenik razumije i čita jednostavnije tekstove. 

9. Da li posjedujete dokaz o poznavanju ili znanju stranog jezika u skladu s članom 35. 

Pravilnika o zapošljavanju? 

     DA      NE 

Navedi koji: 

10. Korištenje računara (molimo Vas da navedete kojim aplikacijama se redovno služite) 

 

 

 

 

11. Da li posjedujete dokaz o poznavanju rada na računaru u skladu s članom 35. Pravilnika o 

zapošljavanju? 

       DA      NE 

Navedi koji: 

 

 



12. Izjava o spremnosti na poštovanje pravila o nespojivosti s mjestom zaposlenog u organima 

javne uprave i tačnosti podataka u prijavi: 

Napomena: Tačnost i istinitost podataka podliježe materijalnoj i krivičnoj odgovornosti. 

 
OVIM IZJAVLjUJEM: 

 

 da sam državljanin/ka Bosne i Hercegovine; 

 da sam punoljetan/na; 

 da sam zdravstveno sposoban/na za vršenje poslova radnog mjesta; 

 da se protiv mene ne vodi krivični postupak za sva krivična djela, osim za krivična djela 

protiv sigurnosti saobraćaja; 

 da nisam pod optužnicom Međunarodnog tribunala za bivšu Jugoslaviju u Hagu i da 

nisam odbio/la povinovati se naredbi da se pojavim pred Tribunalom (član IX.1. Ustava 

BiH); 

 da nisam otpušten(a) iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou 

vlasti u Bosni i Hercegovini, entiteta ili Brčko distrikta BiH u roku od tri godine prije dana 

objavljivanja upražnjenog radnog mjesta.  

 
Ovim izjavljujem da sam svjestan posljedica davanja netačnih i neistinitih podataka u ovoj 

prijavi i dobrovoljno izjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i krivičnom 

odgovornošću da su svi moji odgovori na navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i 

tačni. 

 
Također svojim potpisom izjavljujem da se moje ime i prezime može koristiti, tj. objavljivati na 

zvaničnoj internet stranici Vlade Brčko distrikta BiH kod pozivanja na intervju i objavljivanja 

rezultata izbornog procesa. 

 

Datum 

  /   /     
 

Jedinstveni matični broj 

             
 

Potpis 

 

NAPOMENA: 

Prijava se dostavlja na jedan od sljedećih načina: 

- putem pošte na adresu:  

             Vlada Brčko distrikta BiH – Odbor za zapošljavanje 

             Bulevar mira 1, 76100 Brčko distrikt BiH   

- lično na šalter broj 6 ili 7, zgrada Vlade Brčko distrikta BiH 

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEKS VI 

IZVJEŠTAJ O SELEKCIJI KANDIDATA 

 
 

Konkurs/oglas broj:  

Datum raspisivanja konkursa/oglasa  
Organ javne uprave/institucija  

Radno mjesto   

Broj prijavljenih kandidata  

Broj neodgovarajućih prijava  

Broj izvršilaca koji se prima  

Broj pozvanih kandidata na pismeni test  

Termin pismenog testa/intervjua  

Broj pozvanih kandidata na intervju  
Članovi Komisije  

 

 
Zapisničar  

 

NAPOMENA:   Testiranje kandidata bit će obavljeno u   
 
 

SELEKTOVANI KANDIDATI  s kojima se obavlja pismeni test  

R. br. Prezime Ime Radno mjesto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 mjesto 

Term. inter. Komentar 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

 

NAPOMENA 
 

VERIFIKACIJA 
 
 
Datum verifikacije 

 

Potpis članova Komisije  

 

 

Potpis zapisničara  

 

 

 

 

 

 

                                                          



Datum verifikacije  
Potpis članova Komisije   

  
  

Zapisnik vodio/la   
 

ANEKS VII 

 
                    ZAPISNIK O OBAVLjENOM  PISMENOM TESTU 

 
Konkurs/oglas broj  
Datum raspisivanja konkursa/oglasa  
Organ javne uprave/institucija  

Radno mjesto   

Broj prijavljenih kandidata  
Broj neodgovarajućih prijava  
Broj potpunih prijava  
Broj pozvanih kandidata na pismeni test  

Datum obavljenog pismenog testa  
Članovi Komisije  

 

 

Zapisnik vodio/la  
Maksimalno mogući broj bodova  
Minimalni broj bodova za rezultat  „prošao“ 
(70% bodova u odnosu na maksimalno mogući 
broj bodova) 

 

POZVANI KANDIDATI   
R. br. Prezime Ime Radno mjesto Napomena 

1.     

2.     

3.     

 

REZULTATI PISMENOG TESTA 
 

R. br. 
Ime i prezime Komentar 

broj 

bodova 
   Rezultat 

(prošao/nije prošao) 
1.      
2.      
3.      

 

Izgled testa s tačnim odgovorima dat je na sljedećoj stranici. 
 

RANG-LISTA NAJUSPJEŠNIJIH KANDIDATA NA PISMENOM TESTU 
 
 

R. 
br. 

Prezime Ime Radno mjesto Ukupno 

bodova 

Komentar 

1.      
2.      
3.      

 
VERIFIKACIJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                          



R. 

br. 

 
Prezime 

 
Ime 

 bodovi testa Bodovi intervjua Dopunski 

bodovi 

Zbirna 

ocjena Član1 Član2 Član3  Ukupno 

1.             
2.             
3.             
 

 ANEKS IX 
                 ZAPISNIK O PROCJENI KANDIDATA 

 
Konkurs/oglas broj  
Datum raspisivanja konkursa/oglasa  
Organ javne uprave/institucija  

Radno mjesto   
Broj prijavljenih kandidata  
Broj neodgovarajućih prijava  
Broj izvršilaca koji se prima  
Broj kandidata pozvanih na pismeni test  
Datum obavljanja pismenog testa  
Broj kandidata koji se odazvao na pismeni test  
Datum intervjua  
Broj pozvanih kandidata na intervju  
Članovi Komisije  

 

 

Zapisničar  
 

KRITERIJI ZA PROCJENU KANDIDATA 
 

 Naziv kriterija Maksimalni mogući broj bodova od jednog člana 

0 

 

Ocjena znanja (0-10):  
1 Dužina čekanja na Zavodu za zapošljavanje  
2 Prosjek ocjena tokom školovanja  
3 Relevantno radno iskustvo  
4 Predznanje o administraciji uopće  
5 Dodatne edukacije (spremnost za aktivno učenje) 

preporuke 
 

6 Sposobnost iznalaženja rješenja  
7 Vještina komuniciranja i samopouzdanje  

8 Potencijal za razvoj  

9 Analitička sposobnost  

10 Fleksibilnost, odnosno prihvatanje drugačijeg mišljenja  

   
11 Motiviranost 
12 Položen ispit za rad u organima javne uprave 

odnosno stručni is 
 

UKUPNO  
 
 

      Maksimalni mogući broj bodova na testu 

 

I. POZVANI KANDIDATI NA INTERVJU  
R. br. Ime Prezime Radno mjesto Napomena 

1.     

2.     

3.     

4.     
 
NAPOMENA 
 
 

II. REZULTATI OBAVLjENIH INTERVJUA 

Radno mjesto: 

 

 

 

 



III. RANG-LISTA NAJUSPJEŠNIJIH KANDIDATA 
  

R.br. Prezime Ime Radno mjesto  Ukupan broj bodova 
1.     
2.     
3.     

 

IV. KANDIDATI KOJI SE PREPORUČUJU 
 
 

R.br. Prezime Ime Radno mjesto  Ukupan broj bodova 
1.     
2.     
3.     

 

VERIFIKACIJA 
 

Datum verifikovanja:  
Potpis članova Komisije:   

  

  

Potpis zapisničara   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                          

 



R. 

br. 

 
Prezime 

 
Ime 

 Bodovi na 

testu 

 
Bodovi intervjua 

Dopunski 

bodovi 

Zbirna 

ocjena 

1.        
2.        
3.        
 

ANEKS X 
IZVOD IZ ZAPISNIKA O PROCJENI KANDIDATA 

 
Konkurs/oglas broj  
Datum raspisivanja konkursa/oglasa  

Organ javne uprave/institucija  

Radno mjesto   
Broj prijavljenih kandidata  
Broj neodgovarajućih prijava  
Broj izvršilaca koji se prima  
Broj kandidata pozvanih na pismeni test  
Datum obavljanja pismenog testa  
Broj kandidata koji se odazvao na pismeni test  
Datum intervjua  
Broj pozvanih kandidata na intervju  
Članovi Komisije  

 

 
Zapisničar  

 

KRITERIJI ZA PROCJENU KANDIDATA 
 

 Naziv kriterija Maksimalni mogući broj bodova od jednog člana 

0 Ocjena znanja (0-10):  

1 Dužina čekanja na Zavodu za zapošljavanje  

2 Prosjek ocjena tokom školovanja  

3 Relevantno radno iskustvo  

4 Predznanje o administraciji uopće  

5 Dodatne edukacije (spremnost za aktivno učenje) 
preporuke 

 

6 Sposobnost iznalaženja rješenja  

7 Vještina komuniciranja i samopouzdanje  

8 Potencijal za razvoj  

9 Analitička sposobnost  

10 Fleksibilnost, odnosno prihvatanje drugačijeg 

mišljenja 

 

   
11 Motiviranost 

12 Položen ispit za rad u organima javne uprave 
odnosno stručni is 

 

UKUPNO  
 

     Maksimalni mogući broj bodova na testu 
 

I. POZVANI KANDIDATI NA INTERVJU  
R.br. Ime Prezime Radno mjesto Napomena 

1.     

2.     

3.     
 
NAPOMENA: 
 

II. REZULTATI OBAVLjENIH INTERVJUA 

Radno mjesto: 

 

 

 



III. RANG-LISTA NAJUSPJEŠNIJIH KANDIDATA 
  

R.br.. Prezime Ime Radno mjesto  Ukupan broj bodova 
1.     
2.     
3.     

 

IV. KANDIDATI KOJI SE PREPORUČUJU 
 
 

R.br. Prezime Ime Pozicija  Ukupan broj bodova 
1.     
2.     
3.     

 

VERIFIKACIJA 
 

Datum verifikovanja:  
Potpis članova Komisije:   

  

  

Potpis zapisničara   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


